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1. INTRODUCCION

Datos del Proyecto de Obra.

Tipo de Obra : Acondicionamiento de local para oficina GERTU de DFB/BFA de atencion ciudadana.
Situacion : Erdotza Etorbidea 4 zb

Poblacion : Markina — Xemein 48.270
Promotor : Dir. Gral. de Digitalizacion y Atencion Ciudadana (0122) de DFB/BFA
Proyectista : Jose Miguel Agirregomozkorta (Seccion de Arquitectura 072134) de DFB/BFA

1.1.1 Justificacion del Estudio Basico de Seguridad y Salud

El Real Decreto 1627/1.997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion, establece en el apartado 2 del Articulo 4 que, en los
Proyectos de Obra no incluidos en los supuestos previstos en el apartado 1 del mismo Articulo, el
promotor estara obligado a que, en la fase de redacciéon del proyecto, se elabore un Estudio Basico
de Seguridad y Salud.

Por lo tanto, se procede a comprobar que se dan todos los supuestos siguientes:

a) El Presupuesto de Ejecucion por Contrata (PEC) es inferior a 450.759,08€ (75 millones de
pesetas).

PEC = PEM + Gastos Generales + Beneficio Industrial = 347.728,42 € (excluido el
mobiliario).

PEM = Presupuesto de Ejecucion Material= 292.208,75 € (excluido el mobiliario).

b) La duracion estimada de la obra no es superior a 30 dias o no se emplea en ningin momento
a mas de 20 trabajadores simultaneamente.

Plazo de ejecucion previsto = 90 dias

N° de trabajadores previsto que trabajen simultaneamente = 5 trabajadores

(En este apartado basta que se dé una de las dos circunstancias. El plazo de ejecucién de la obra es un dato a fijar por la
propiedad de la obra. A partir del mismo se puede deducir una estimacion del numero de trabajadores necesario para ejecutar la
obra, pero no asi el nUmero de trabajadores que lo haran simultAneamente. Para esta determinacion habra que tener prevista la
planificacion de los distintos trabajos, asi como su duracion. Lo mas practico es obtenerlo por la experiencia de obras similares.)

c) Elvolumen de mano de obra estimada es inferior a 500 trabajadores-dia (suma de los dias de
trabajo del total de los trabajadores en la obra).

N° de trabajadores-dia = 487

Este nimero se puede estimar con la siguiente expresion:

PEM x MO = 292.208,75 x 0,20
CM 120

PEM = Presupuesto de Ejecucion Material.
MO =Influencia del coste de la mano de obra en el PEM en tanto por uno (varia entre 0,2 y 0,5).
CM = Coste medio diario del trabajador de la construccion (varia entre 90,00 y 125,00 €.).

d) No es una obra de tuneles, galerias, conducciones subterraneas o presas.

A la vista de que no se da ninguno de los supuestos previstos en el apartado 1 del Articulo 4
del R.D. 1627/1.997 se procede a redactar el presente ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y
SALUD.
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1.1.2 Objeto del Estudio Basico de Seguridad y Salud

Conforme se especifica en el apartado 2 del Articulo 6 del R.D. 1627/1.997, el Estudio Basico debera
precisar:

1.- Las normas de seguridad y salud aplicables en la obra.

2.- La identificacion de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando las medidas
técnicas necesarias.

3.- Relacidbn de los riesgos laborales que no pueden eliminarse conforme a lo sefialado
anteriormente especificando lleve a cabo en la misma y contendrd medidas especificas
relativas a los trabajos incluidos en uno o varios de los apartados del Anexo Il del Real Decreto.)
las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y reducir riesgos
valorando su eficacia, en especial cuando se propongan medidas alternativas (en su caso, se
tendra en cuenta cualquier tipo de actividad que se

4.- Previsiones e informaciones Utiles para efectuar en su dia, en las debidas condiciones de
seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

2. NORMAS DE SEGURIDAD APLICABLES EN LA OBRA

— Ley 31/ 1.995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 485/1.997 de 14 de abril, sobre Sefalizacion de seguridad en el trabajo.

- Real Decreto 486/1.997 de 14 de abril, sobre Seguridad y Salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 487/1.997 de 14 de abril, sobre Manipulacion de cargas.

- Real Decreto 773/1.997 de 30 de mayo, sobre Utilizacion de Equipos de Proteccion Individual.

- Real Decreto 39/1.997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Real Decreto 1215/1.997 de 18 de julio, sobre Utilizacion de Equipos de Trabajo.

- Real Decreto 1627/1.997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

- Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1.980, Ley 32/1.984, Ley 11/1.994).

- Ordenanza de Trabajo de la Construccion, Vidrio y Ceramica (O.M. 28-08-70, O.M. 28-07-77,
O.M. 4-07-83, en los titulos no derogados).
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3.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PREVENCION DE LOS MISMOS

Riesgos mas frecuentes Medidas Preventivas Protecciones Individuales
1.- Caidas de operarios al mismo 1.- Marquesinas rigidas. 1.- Casco de seguridad
nivel 2.- Barandillas. 2.- Botas o calzado de seguridad.
2.- Caidas de operarios a distinto 3.- Pasos o pasarelas. 3.- Guantes de lonay piel.
nivel. 4.- Redes verticales. 4.- Guantesimpermeables.
3.- Caida de operarios al vacio. 5.- Redes horizontales. 5.- Gafas de seguridad.
4.- Caida de objetos sobre operarios. | 6.- Andamios de seguridad. 6.- Mascarillas con filtro mecéanico
5.- Caidas de materiales transport. 7.- Mallazos. 7.- Protectores auditivos.
6.- Choques o golpes contra objetos. | 8.- Tableros o planchas en huecos 8.- Cinturdn de seguridad.
7.- Atrapamientos, aplastamientos en horizontales. 9.- Ropa de trabajo.
medios de elevacion y transporte. | 9.- Escaleras auxiliares adecuadas.
8.- Lesiones y/o cortes en manos. 10.- Escalera de acceso peldafieada
9.- Lesiones y/o cortes en pies. y protegida.
10.- Sobreesfuerzos 11.- Carcasas resguardos de
11.- Ruidos, contaminacién acustica proteccién de partes moéviles de
12.- Vibraciones maquinas.
13.- Ambiente pulvigeno 12.- Mantenimiento adecuado de la
14.- Cuerpos extrafios en los 0jos maquinaria
15.- Dermatosis por contacto de 13.- Plataformas de descarga de
cementoy cal. material.
16.- Contactos eléctricos directos. 14.- Evacuaciéon de escombros.
17.- Contactos eléctricos indirectos. 15.- lluminacién natural o artificial
18.- Derivados medios auxiliares. adecuada
19.- Derivados del acceso al lugarde | 16.- Limpieza de las zonas de trabajo y
trabajo. de transito.
17.- Andamios adecuados.
Riesgos mas frecuentes Medidas Preventivas Protecciones Individuales
1.- Caidas de operarios al mismo nivel 1.- Marquesinas rigidas. 1.- Casco de seguridad
2.- Caidas de operarios a distinto nivel. 2.- Barandillas. 2.- Botas o calzado de
3.- Caida de operarios al vacio. 3.- Pasos o pasarelas. seguridad
4.- Caidas de objetos sobre operarios 4.- Redes verticales. 3.- Botas de seguridad
5.- Caidas de materiales transportados 5.- Redes horizontales. impermeables
6.- Choques o golpes contra objetos 6.- Andamios de seguridad. 4.- Guantes de lonay piel
7.- Atrapamientos y aplastamientos 7.- Mallazos. 5.- Guantes impermeables
8.- Atropellos, colisiones, alcances, | 8.- Tableros o planchas en huecos|6.- Gafas de seguridad
vuelcos de camiones. horizontales. 7.- Protectores auditivos
9.- Lesiones y/o cortes en manos 9.- Escaleras auxiliares adecuadas. 8.- Cinturén de seguridad
10.- Lesiones y/o cortes en pies 10.- Escalera de acceso peldafieada y |9.- Ropa de trabajo
11.- Sobreesfuerzos protegida. 10.- Pantalla de soldador
12.- Ruido, contaminacion acustica 11.- Carcasas o resguardos de
13.- Vibraciones proteccion de partes moviles de
14.- Ambiente pulvigeno maquinas.
15.- Cuerpos extrafos en los ojos 12.- Mantenimiento adecuado de la
16.- Dermatosis por cemento y cal. maquinaria
17.- Contactos eléctricos directos 13.- Plataformas de descarga de
18.- Contactos eléctricos indirectos material.
19.- Ambientes pobres en oxigeno 14.- Evacuacion de escombros.
20.- Inhalacién de vapores y gases 15.- Limpieza de las zonas de trabajo y
21.- Trabajos en zonas huimedas o de transito.
mojadas 16.- Andamios adecuados.
22.- Explosiones e incendios
23.- Derivados de medios auxiliares
22 Radiacionesy derivados de soldadura
24.- Quemaduras
25.- Derivados del acceso al lugar de
trabajo
26.- Derivados del almacenamiento de
productos combustibles.

Estudio Basico de Seguridad y Salud
Reforma de local para oficina foral GERTU
Erdotza etorbidea n° 4

Markina 48.270

Pagina4de9




Riesgos mas frecuentes Medidas Preventivas Protecciones Individuales
1 Caidas de operarios al mismo nivel 1.- Marquesinas rigidas. 1.- Casco de seguridad
2 Caidas de operarios a distinto nivel. 2.- Barandillas. 2. Botas o calzado de
3 Caida de operarios al vacio. 3.- Pasos o pasarelas. seguridad
4 Caidas de objetos sobre operarios 4.- Redes verticales. 3.- Botas de seguridad
5 Choques o golpes contra objetos . .
6 Atrapamientos y aplastamientos 5.- Redes h_orlzontales. _ impermeables _
7 Lesiones y/o cortes en manos 6.- Andamios de seguridad. 4.- Guantes de lonay piel
8 Lesiones y/o cortes en pies 7.- Mallazos. 5.- Guantes impermeables
9 Sobreesfuerzos 8.- Tableros o planchas en huecos |6.- Gafas de seguridad
10 Ruido, contaminacion acustica horizontales. 7.- Protectores auditivos
11 Cuerpos extrafios en los ojos 9.- Escaleras auxiliares adecuadas. |8.- Cinturén de seguridad
12 Afecciones en |a piel 10.- Escalera de acceso | 9.- Ropa de trabajo
13 Contactos eléctricos directos peldafieada y protegida. 10.- Pantalla de soldador
14 Contactos eléctricos indirectos
15 Ambientes pobres en oxigeno 11.- Carcasas, o resguaro!o§ de
16 Inhalacion de vapores y gases proteccién de partes méviles de
17 Trabajos en zonas hUmedas o mojadas maquinas.
18 Explosiones e incendios 12.- Mantenimiento adecuado de la
19 Derivados de medios auxiliares usados magquinaria
20 Radiacionesy derivados de soldadura | 13- Plataformas de descarga de
21 Quemaduras material.
22 Derlvgdos del acceso al lugar de 14.- Evacuacién de escombros.
trabajo. . . .
23 Derivados del almacenamiento 15.- leplez'a Qe las zonas de trabajo
inadecuado de productos y de transito.
combustibles. 16.- Andamios adecuados.

4. BOTIQUIN

En el centro de trabajo se dispondra de un botiquin con los medios necesarios para efectuar las curas
de urgencia en caso de accidente y estara a cargo de él una persona capacitada designada por la
empresa constructora.

5. PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD

El Real Decreto 1627/1.997 establece disposiciones minimas y entre ellas no figura, para el Estudio
Basico la de realizar un Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previstos para la aplicaciéon
de dicho Estudio.

6. TRABAJOS POSTERIORES

De acuerdo con el apartado 3 del Articulo 6 del Real Decreto 1627/1.997, se contemplan también las
previsiones y las informaciones para efectuar en su dia, en las debidas condiciones de seguridad y
salud, los previsibles trabajos posteriores.
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Riesgos mas frecuentes Medidas Preventivas Protecciones Individuales

1.- Caidas al mismo nivel en suelos 1.- Andamiajes, escalerilas y demas|1.- Casco de seguridad

2.- Caidas de altura por huecos dispositivos provisionales adecuados | 2.- Ropa de trabajo
horizontales y seguros. 3.- Cinturones de seguridad y

3.- Caidas por resbalones 2.- Anclajes de cinturones fijjados a la cables de longitud vy

4.- Reacciones quimicas por productos pared, para la limpieza de ventanas resistencia adecuada para
de limpieza y liquidos de maquinaria no accesibles. limpiadores de ventanas.

5.- Contactos eléctricos por | 3.- Anclajes de cinturones para | 4.- Cinturones de seguridad y
accionamiento inadvertido y reparacion de tejados y cubiertas. resistencia adecuada para
modificacién o deterioro de sistemas | 4.- Anclajes para poleas para izado de reparar tejados y cubiertas
eléctricos. muebles en mudanzas. inclinadas.

6.- Fuego por combustibles,
modificacibn de elementos de
instalacién eléctrica o por
acumulacion de desechos peligrosos

7.- Contactos eléctricos directos e
indirectos

8.- Toxicidad de productos empleados
en la reparacion o almacenados en
el edificio.

9.- Vibraciones de origen interno vy
externo

10.- Contaminacioén por ruido.

7. OBLIGACIONES DEL PROMOTOR

Antes del inicio de los trabajos, el promotor designara un Coordinador en materia de Seguridad y
Salud, cuando en la ejecucion de las obras intervengan mas de una empresa, 0 una empresa y
trabajadores autébnomos o diversos trabajadores autbnomos.

(En la introduccioén del Real Decreto 1627/1.997 y en el apartado 2 del Articulo 2 se establece que el contratista y el
subcontratista tendran la consideracion de empresario a los efectos previstos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. Como en las obras de edificacidon es habitual la existencia de numerosos subcontratistas, sera
previsible la existencia del Coordinador en la fase de ejecucion.)

La designacion del Coordinador en materia de Seguridad y Salud no eximira al promotor de las
responsabilidades.

El promotor debera efectuar un aviso a la autoridad laboral competente antes del comienzo de las
obras, que se redactara con arreglo a lo dispuesto en el Anexo lll del Real Decreto 1627/1.997
debiendo exponerse en la obra de forma visible y actualizandose si fuera necesario.

8. COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

La designacion del Coordinador en la elaboracion del proyecto y en la ejecuciéon de la obra podra
recaer en la misma persona.

El Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecuciéon de la obra, debera desarrollar
las siguientes funciones:

1.- Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencioén y seguridad.

2.- Coordinar las actividades de la obra para garantizar que las empresas y personal actuante
apliquen de manera coherente y responsable los principios de accién preventiva que se
recogen en el Articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales durante la ejecucidn
de la obra, y en particular, en las actividades a que se refiere el Articulo 10 del Real Decreto
1627/1.997.

3.- Aprobar el Plan de Seguridad y Salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo.
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4.- Organizar la coordinacion de actividades empresariales previstas en el Articulo 24 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

5.- Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos de
trabajo.

6.- Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder a la
obra.

La Direccion Facultativa asumira estas funciones cuando no fuera necesaria la designacion del
Coordinador.

9. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista, antes del inicio de la obra, elaborara un Plan de Seguridad y Salud en el que se analicen,
estudien, desarrollen y complementen las previsiones contenidas en este Estudio Basico y en funcion de
su propio sistema de ejecucion de obra. En dicho Plan se incluiran, en su caso, las propuestas de
medidas alternativas de prevencion que el contratista proponga con la correspondiente justificacion
técnica, y que no podran implicar disminucion de los niveles de proteccion previstos en este Estudio
Basico.

El Plan de Seguridad y Salud debera ser aprobado, antes del inicio de la obra, por el Coordinador en
materia de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra. Este podra ser modificado por el
contratista en funcion del proceso de ejecucion de la misma, de la evoluciéon de los trabajos y de las
posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra, pero que siempre con la
aprobacion expresa del Coordinador. Cuando no fuera necesaria la designacion del Coordinador, las
funciones que se le atribuyen seran asumidas por la Direccion Facultativa.

Quienes intervengan en la ejecucion de la obra, asi como las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion en las empresas intervinientes en la misma y los
representantes de los trabajadores, podran presentar por escrito y de manera razonada, las
sugerencias y alternativas que estimen oportunas. El Plan estara en la obra a disposicion de la
Direccion Facultativa.

10. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

El contratista y subcontratistas estaran obligados a:

1. Aplicar los principios de accion preventiva que se recogen en el Articulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales y en particular:

— El mantenimiento de la obra en buen estado de limpieza.

— La eleccion del emplazamiento de los puestos y areas de trabajo, teniendo en cuenta sus
condiciones de acceso y la determinacién de las vias o zonas de desplazamiento o
circulacion.

— La manipulacién de distintos materiales y la utilizaciéon de medios auxiliares.

— El mantenimiento, el control previo a la puesta en servicio y control periddico de las
instalaciones y dispositivos necesarios para la ejecucion de las obras, con objeto de
corregir los defectos que pudieran afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

— La delimitacién y acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y depdsito de
materiales, en particular si se trata de materias peligrosas.

— Elalmacenamiento y evacuacion de residuos y escombros.

— Larecogida de materiales peligrosos utilizados.

— La adaptaciéon del periodo de tiempo efectivo que habrd de dedicarse a los distintos
trabajos o fases de trabajo.

— La cooperacion entre todos los intervinientes en la obra.

— Lasinteracciones o incompatibilidades con cualquier otro trabajo o actividad.

2. Cumpliry hacer cumplir a su personal lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud.
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3. Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta las
obligaciones sobre coordinacion de las actividades empresariales previstas en el Articulo 24 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como cumplir las disposiciones minimas
establecidas en el Anexo |V del Real Decreto 1627/1.997.

4. Informary proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores autbnomos sobre todas
las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiera a seguridad y salud.

5. Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del Coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucion de la obra.

Seran responsables de la ejecucion correcta de las medidas preventivas fijadas en el Plan y en lo
relativo a las obligaciones que le correspondan directamente o, en su caso, a los trabajos autbnomos
por ellos contratados. Ademas, responderan solidariamente de las consecuencias que se deriven del
incumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

Las responsabilidades del Coordinador, Direccion Facultativa y el Promotor no eximiran de sus
responsabilidades a los contratistas y a los subcontratistas.

11. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Los trabajadores autbnomos estan obligados a:

1 Aplicarlos principios de la accion preventiva que se recoge en el Articulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en particular:

— El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza.

— Elalmacenamiento y evacuacion de residuos y escombros.

— Larecogida de materiales peligrosos utilizados.

— La adaptacion del periodo de tiempo efectivo que habra de dedicarse a los distintos
trabajos o fases de trabajo.

— La cooperacion entre todos los intervinientes en la obra.

— Lasinteracciones o incompatibilidades con cualquier otro trabajo o actividad.

2 Cumplir las disposiciones minimas establecidas en el Anexo IV del Real Decreto 1627/1.997.

3 Ajustar su actuacién conforme a los deberes sobre coordinacion de las actividades
empresariales previstas en el Articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
participando en particular en cualquier medida de su actuacion coordinada que se hubiera
establecido.

4 Cumplir con las obligaciones establecidas para los trabajadores en el Articulo 29, apartados 1
y 2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

5 Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/ 1.997.

6 Elegiry utilizar equipos de proteccion individual en los términos previstos en el Real Decreto
773/1.997.

7 Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del Coordinador en materia de seguridad y
salud.

Los trabajadores autbnomos deberan cumplir lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud.

12. LIBRO DE INCIDENCIAS

En cada centro de trabajo existira, con fines de control y seguimiento del Plan de Seguridad y Salud, un
Libro de Incidencias que constard de hojas por duplicado y que sera facilitado por el Colegio
Profesional al que pertenezca el técnico que haya aprobado el Plan de Seguridad y Salud.
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Debera mantenerse siempre en obra y en poder del Coordinador. Tendran acceso al Libro, la
Direccion Facultativa, los contratistas y subcontratistas, los trabajadores autbnomos, las personas con
responsabilidades en materia de prevenciéon de las empresas intervinientes, los representantes de los
trabajadores, y los técnicos especializados de las Administraciones PUblicas competentes en esta
materia, quienes podran hacer anotaciones en el mismo.

Efectuada una anotacion en el Libro de Incidencias, el Coordinador estara obligado a remitir en el
plazo de veinticuatro horas una copia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de la provincia en
que se realiza la obra. Igualmente notificara dichas anotaciones al contratista y a los representantes
de los trabajadores.

13. PARALIZACION DE LOS TRABAJOS

Cuando el Coordinador y durante la ejecucion de las obras, observase incumplimiento de las medidas
de seguridad y salud, advertira al contratista y dejara constancia de tal incumplimiento en el Libro de
Incidencias, quedando facultado para, en circunstancias de riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores, disponer la paralizacion de tajos o, en su caso, de la totalidad
de la obra.

Dara cuenta de este hecho a los efectos oportunos, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
la provincia en que se realiza la obra. Igualmente notificara al contratista, y en su caso a los
subcontratistas y/o autbnomos afectados de la paralizaciéon y a los representantes de los trabajadores.

14. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Los contratistas y subcontratistas deberan garantizar que los trabajadores reciban una informacion
adecuada y comprensible de todas las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere a su
seguridad y salud en la obra.

Una copia del Plan de Seguridad y Salud y de sus posibles modificaciones, a los efectos de su
conocimiento y seguimiento, sera facilitada por el contratista a los representantes de los trabajadores
en el centro de trabajo.

15. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD QUE DEBEN APLICARSE EN LAS
OBRAS

Las obligaciones previstas en las tres partes del Anexo IV del Real Decreto 1627/1.997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, se aplicaran
siempre que lo exijan las caracteristicas de la obra o de la actividad, las circunstancias o cualquier
riesgo.

Bilbao, febrero 2022
J.M. AGIRREGOMOZKORTA ETXEZARRETA
Arquitecto (n° colg 1.053/4.979)

t
ACIRRL

—

Estudio Basico de Seguridad y Salud
Reforma de local para oficina foral GERTU
Erdotza etorbidea n° 4
Markina 48.270
Pagina9de9



